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Niniejszy poradnik zostat opracowany w ramach projektu pn. ,,Oszczedzanie energii w
szkotach i innych budynkach publicznych poprzez upowszechnienie metodologii
50/50” (EURONET 50/50 MAX) wspoffinansowanego z programu ,Inteligentna Energia dla
Europy” (IEE). Celem projektu jest ograniczenie zuzycia energii w budynkach publicznych
poprzez zastosowanie innowacyjnej metodologii 50/50 w 500 szkofach i blisko 50 innych

budynkach publicznych z 13 krajow UE.

Metodologia 50/50 aktywnie angazuje uzytkownikow budynkéw w proces zarzadzania
energig oraz uczy ich ekologicznych zachowan poprzez konkretne dziatania. Jej wdrazanie
obejmuje 9 krokdéw, a osiggniete oszczednoéci finansowe sg dzielone réwno pomiedzy
uzytkownikéw budynku a podmiot finansujgcy rachunki za energie (w przypadku budynkow

publicznych jest to najczesciej samorzad lokalny lub regionalny).

Niniejszy poradnik jest uzupetnieniem poradnika ,Oszczedzanie energii w szkotach”
wydanego w ramach poprzedniej edycji projektu i koncentruje sie na wdrazaniu metodologii
50/50 w innych niz szkoty budynkach publicznych. Wskazuje on, jakie kryteria muszg
spetnia¢ budynki zaangazowane w projekt 50/50, jaka jest rola samorzadu lokalnego (lub
regionalnego) oraz zespotu ds. energii ztozonego z uzytkownikéw budynku oraz jak krok po
kroku wdrozyé w budynku metodologie 50/50 osiggajgc oszczednosci energii i 0szczednoci

finansowe. Zapraszamy do lektury!

Poradnik zostat opracowany przez Rade Prowincji Barcelona, koordynatora projektu
EURONET 50/50 MAX, i przettumaczony na jezyk polski przez Stowarzyszenie Gmin Polska

Sie¢ ,,Energie Cités” odpowiedzialne za realizacje projektu w Polsce.
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1. Wprowadzenie

Budynki publiczne sg znaczgcym konsumentem energii, a ich zuzycie siega nawet 60%
catkowitego zuzycia energii w sektorze komunalnym. Ograniczenie tego zuzycia wymaga
wprowadzenia odpowiednich $rodkéw efektywnosci energetycznej. Mogg to by¢ dziatania o
charakterze inwestycyjnym, zwigzane badz z modernizacjg budynku i jego wyposazenia, bgdz
z wymiang tego wyposazenia na bardziej efektywne. Innym rozwigzaniem jest wptyniecie na
wielkos¢ zuzycia energii poprzez lepsze nim zarzadzanie oraz zmiane zachowan
uzytkownikéw budynku. Niniejszy poradnik skupia sie na tym drugim aspekcie pomagajac
wdrozy¢ w budynku tzw. metodologie 50/50, ktéra aktywnie angazuje uzytkownikéw w proces
zarzadzania energig' i podnosi ich $wiadomo$¢ energetyczng, za czym idzie zmiana

zachowan prowadzgca do redukcji zuzycia energii.

Wprowadzenie kompleksowego zarzadzania energig w budynku publicznym, zmiana
zachowan jego pracownikow i uzytkownikow oraz optymalizacja nawykow konsumpcyjnych
powinny by¢ realizowane w sposéb planowy i prowadzi¢ do oszczedno$ci energii bez
zmniejszenia komfortu korzystania z budynku. Podczas wprowadzania srodkéw efektywnosci
energetycznej nalezy w petni wykorzysta¢ potencjat oszczednosci energetycznej budynku,

lecz jednoczesnie zachowaé zdrowy rozsgdek.

Wprowadzenie zarzadzania energig w budynku i zmiana zachowan jego uzytkownikéw nie
wigzg sie z wiekszymi naktadami finansowymi. Wymagajg one przede wszystkim wysitku i
czasu koordynatorow projektu, ktérzy podejmujg sie wspotpracy z zarzgdcami budynku i jego
uzytkownikami oraz nadzorujg wprowadzanie energooszczednych rozwigzan. Z tego wtasnie
powodu, ze oszczedno$ci energii zwigzane ze zmiang zachowanh uzytkownikéw budynku
wymagajg wiecej pracy niz nakfadéw finansowych, sg one czesciej bardziej trwate i

zrownowazone.

Metodologia 50/50 prezentowana w niniejszym poradniku kluczowg role w ograniczeniu
zuzycia energii w budynku przypisuje wiasnie jego uzytkownikom. Zakiada ona tez
wprowadzenie finansowej zachety do bardziej efektywnego wykorzystania energii (podziat
oszczednosci pomiedzy uzytkownikéw budynku a samorzad lokalny lub regionalny, ktory

ponosi koszty energii). Poradnik zostat opracowany w ramach projektu pn. ,,Oszczedzanie

' Pod pojeciem ,zarzgdzania energig” rozumiemy proces monitorowania i kontroli zuzycia energii oraz
optymalizacji tego zuzycia.
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energii w szkotach i innych budynkach publicznych poprzez upowszechnienie
metodologii 50/50” (EURONET 50/50 MAX) wspoffinansowanego z programu ,Inteligentna
Energia dla Europy” (IEE). Uczy on, jak krok po kroku wdrozy¢ w budynku metodologie
50/50, a takze zawiera wiele przydatnych wskazéwek dotyczacych kompleksowego

wprowadzania bezinwestycyjnych srodkéw oszczednosci energii w budynkach publicznych.

1.1. Projekt EURONET 50/50 MAX

Koncepcja 50/50, lezgca u podstaw projektu EURONET 50/50 MAX, powstata i zostata po raz
pierwszy zastosowana w niemieckich szkotach w latach 90. XX wieku. Polega ona na
aktywnym zaangazowaniu uzytkownikow budynkoéw publicznych (w tym przypadku ucznidw i
nauczycieli) w dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia energii poprzez stworzenie
finansowej zachety zaroéwno dla nich, jak i dla podmiotéw finansujgcych ich rachunki za
energie (zwykle sg to wtadze lokalne lub regionalne):

o 50% kwoty zaoszczedzonej dzieki Srodkom oszczednos$ci energii zastosowanym przez

uzytkownikdéw budynkow zostaje im wyptacone;
e kolejne 50% stanowi oszczednos¢ dla wiadz lokalnych lub regionalnych, ktére ptaca

rachunki.

Koncepcja 50/50 byta dalej testowana w ramach poprzedniej, niezwykle udanej edycji projektu
EURONET 50/50, realizowanej w latach 2009-2012. Wowczas wdrozenia metodologii 50/50
podjefo sie ponad 50 szkot z 9 krajow Europy i udato im sie osiggng¢ naprawde imponujgce
rezultaty! Obecnie w ramach nowej edycji projektu o akronimie EURONET 50/50 MAX
metodologia 50/50 jest wprowadzana do kolejnych 500 szkdt a takze blisko 50 innych
budynkéw publicznych z 13 réznych krajow. W ten sposéb nowych czionkéw zyskuje
europejska Sie¢ 50/50, skupiajgca szkoty i inne budynki publiczne oszczedzajgce energig i

zaangazowane w walke ze zmianami klimatu.

Projekt EURONET 50/50 MAX bedzie realizowany przez trzy lata (2013 — 2016), a jego
najwazniejsze cele obejmuja:
e ograniczenie zuzycia energii w szkotach i innych budynkach publicznych poprzez
zmiane zachowan ich uzytkownikow potaczong z tzw. matymi inwestycjami (drobne
naprawy, wymiana zarowek na bardziej energooszczedne, rozdzielenie wytgcznikow

Swiatta itp.);
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e aktywne zaangazowanie zarzgdcow i uzytkownikow budynkéw w proces zarzadzania
energig w budynkach i zaproponowanie oraz wdrozenie proenergetycznych
rozwigzan;

e trwate podniesienie Swiadomosci energetycznej pracownikéw i innych uzytkownikow
budynkéw publicznych;

e ograniczenie kosztow zwigzanych ze zuzyciem energii i wykorzystanie
zaoszczedzonych w ten sposob srodkéw do sfinansowania innych projektéw, dziatan

oraz inwestycji prowadzgcych do dalszej redukcji zuzycia energii w budynku.

1.2. O czym jest ten poradnik?

Niniejszy poradnik ma pomdéc samorzgdom lokalnym i regionalnym we wdrozeniu metodologii
50/50 w innych niz szkoty budynkach publicznych? w celu ograniczenia zuzycia energii bez
ponoszenia wiekszych naktadow inwestycyjnych, tj. gtébwnie poprzez zmiane zachowan

uzytkownikéw budynku oraz usprawnienie zarzgdzania energig.

Istnieje wiele typow budynkéw i obiektéw publicznych: obiekty sportowe, budynki
administracyjne (w tym budynku urzedu miasta/gminy), obiekty petnigce funkcje spoteczno-
kulturalne (np. biblioteki, domy kultury, muzea), hale targowe, osrodki zdrowia itd. Kazdy z
nich ma swojg specyfike i wymaga indywidualnego podejscia do ograniczenia zuzycia energii.
Tym, co je taczy, jest fakt, iz podlegajg one wtadzom lokalnym lub regionalnym oraz majag

znaczacy potencjat oszczednosci energii.

Partnerzy projektu EURONET 50/50 MAX proponujg zréznicowane podejscie do wdrazania
metodologii 50/50 w réznych typach budynkdéw publicznych, biorgc pod uwage ich specyfike.
Koordynatorzy projektu mogg pracowac¢ z samymi zarzgdcami budynkéw zaangazowanych w
projekt (ktorzy bedg odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych, wynikajgcych z metodologii
zadan) lub mogg osobiscie nadzorowa¢ prace zespotdw ds. energii ztozonych z
przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej budynkiem oraz przedstawicieli poszczegdlinych grup

uzytkownikéw.

2 Wdrazanie metodologii 50/50 w szkotach zostato szczegétowo opisane w poradniku ,Oszczedzanie
energii w szkotach” dostepnym pod adresem: http://www.euronet50-
50max.eu/images/documents/pl/Poradnik Oszczedzanie energii w_szkolach.pdf
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Kluczowe znaczenie dla osiggniecia sukcesu ma zaangazowanie w dziatania na rzecz
ograniczenia zuzycia energii wszystkich uzytkownikéw budynku — od kadry zarzgdzajgcej po
pracownikow oraz grupy indywidualnych uzytkownikow. To wiasnie te osoby odgrywajg
najwazniejszg role w projekcie i to od nich zalezy osiggniecie oszczednosci energii poprzez

optymalizacje jej wykorzystania.

Wazne tez, by realizacja projektu 50/50 oraz udziat zaangazowanych osob byly wyraznie
widoczne zaréwno dla pozostatych uzytkownikéw budynku, jak i odwiedzajgcych go oséb. W
ten sposdb wszystkie osoby, ktére mogg potencjalnie wptyngé na wielko$¢ zuzycia energii w
budynku, bedg swiadome wysitkbw podejmowanych przez zespét ds. energii, jak rowniez
beda miaty wiedze na temat realizowanych dziatan na rzecz ograniczenia zuzycia energii i ich

rezultatow.

Wdrazanie metodologii 50/50 w budynkach publicznych obejmuje 9 krokow, ktérych realizacje
mozna rozplanowa¢ na caly rok. W dalszej czesci poradnika czytelnicy znajdg wiecej
szczegotow dotyczacych poszczegdlnych etapédw wdrazania metodologii, proponowany
harmonogram pracy oraz szereg przydatnych wskazéwek, dzieki ktérym realizacja projektu

50/50 powinna zakonczy¢ sie powodzeniem.

Poradnik obejmuje tez kilka zatgcznikdw zawierajgcych przydatne informacje na temat
najwazniejszych etapoéw wdrazania metodologii 50/50. Uzupetnieniem poradnika bedzie
dokument pn. ,Praktyczne aspekty realizacji projektu 50/50 w budynkach komunalnych”, ktory
bedzie zawierat bardziej szczegdétowe wytyczne dotyczgce realizacji poszczegodlnych krokow

metodologii.

ax \./
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2. Przygotowanie do wdrozenia metodologii 50/50 w wybranych
budynkach

Przed rozpoczeciem wdrazania metodologii 50/50 w budynkach komunalnych samorzad
lokalny powinien wykonac¢ kilka dziatan przygotowawczych, obejmujgcych m.in. powotanie tzw.
Komitetu Monitorujgcego (nadzorujgcego realizacje projektu), wtasciwy wybdr budynkéw
uczestniczgcych w projekcie oraz zapewnienie odpowiedniego przeptywu informacji pomiedzy

samorzadem lokalnym a uzytkownikami ww. budynkéw oraz ogétem mieszkancow.

2.1. Komitet Monitorujacy

Zaleca sie, aby w celu zapewnienia udanej realizacji projektu w urzedzie miasta/gminy
utworzy¢ wewnetrzny zespot (tzw. Komitet Monitorujgcy), ktéry bedzie monitorowat realizacje
dziatan projektowych oraz promowat osiggane rezultaty. Jezeli w dziatania te zaangazowany
jest wiecej niz jeden wydziat urzedu lub metodologia 50/50 jest wprowadzana w réznych
typach budynkéw (podlegajgcych roznym jednostkom), kazda z tych jednostek powinna mie¢

swojego przedstawiciela w komitecie.

W skiad Komitetu Monitorujgcego mogg wejs¢ zardbwno przedstawiciele szczebla
kierowniczego, jak i pracownicy techniczni, w tym:
e przedstawiciele wydziatu ochrony srodowiska;
e przedstawiciele wydziatu.......... (ktéremu podlega dany budynek/obiekt);
e przedstawiciele wydziatu finansowego (ktéry odpowiada za podziat osiggnietych
oszczednosci finansowych);

e inne osoby, ktérych udziat w komitecie jest uzasadniony.

Zadaniem komitetu jest:

o wybor budynkdéw, w ktérych wdrazana bedzie metodologia 50/50;

e ustalenie i zaplanowanie poszczegdlnych etapow realizacji projektu - nalezy cho¢ w
przyblizeniu ustali¢ harmonogram realizacji projektu. Najtatwiej rozplanowa¢ dziatania
projektowe tak, by jeden cykl wdrazania metodologii 50/50 zamykat sie w jednym roku
kalendarzowym.

e Przygotowanie porozumienia o wspotpracy, ktore zostanie podpisane z zarzgdcami
budynkow uczestniczacych w projekcie (przyktad takiego porozumienia mozna znalez¢

w zatgczniku nr 2);
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e zebranie informacji niezbednych do udanej realizacji projektu (dane dotyczgce
wielkosci zuzycia energii w budynku, liczby uzytkownikéw budynku, jego powierzchni,
godzin pracy mieszczgcych sie w nim instytucji itd.);

e monitorowanie realizacji projektu i osigganych rezultatow;

e zaproponowanie, w jaki sposob przekaza¢ uzytkownikom budynku 50% $rodkow

zaoszczedzonych w wyniku ograniczenia przez nich zuzycia energii.

Komitet powinien dysponowaé wsparciem kierownictwa politycznego miasta/gminy,
pozostawac¢ z nim w statym kontakcie i regularnie informowac¢ o podejmowanych w ramach

projektu dziataniach i ich rezultatach.

2.2. Jak wybra¢ budynki, ktére wezmg udziat w projekcie 50/50?

Wybierajac budynki (lub grupe budynkow), ktére wezmg udziat w projekcie 50/50, nalezy
przede wszystkim zebra¢ dane dotyczace ich zuzycia energii w okresie ostatnich trzech lat.
Nastepnie nalezy zgromadzi¢ dodatkowe informacje, takie jak powierzchnia i struktura
budynku, pracownicy i uzytkownicy, dane eksploatacyjne (godziny pracy instytuciji
mieszczacych sie w budynku, panujgce zwyczaje, funkcjonowanie systemu grzewczego, np. w
jaki sposdb regulowane jest ogrzewanie ...). Im wiecej informacji na temat budynku uda sie

zgromadzic, tym lepiej bedzie mozna zaplanowaé realizacje projektu.

Oprocz tego budynki, w ktérych zostanie wdrozona metodologia 50/50, powinny spetniac¢

szereg kryteriow, ktore zostaty krétko oméwione ponizej.

Kryteria wyboru budynkéw do projektu 50/50

a. Gotowo$¢ udziatu w projekcie ze strony zarzgdcy budynku i jego pracownikow

Kluczem do sukcesu projektu 50/50 jest znalezienie osoby lub grupy oséb, ktére chetnie sie w
niego zaangazujg i bedg aktywnie uczestniczyty we wszystkich etapach wdrazania metodologii
50/50 w budynku. Obecnos$¢ takich osob jest bez watpienia najwazniejszym kryterium, jakie
nalezy wzig¢ pod uwage podczas wyboru budynkow, ktore wezmg udziat w projekcie. Jezeli
jednak w budynku wystepujg jakies otwarte konflikty intereséw, lepiej na razie z niego

zrezygnowac (rezerwujgc go np. do udziatu w drugiej fazie projektu lub jego kontynuaciji).

Pozostate, wymienione ponizej kryteria rowniez majg duze znaczenie, cho¢ nie tak duze jak

kryterium pierwsze. Najlepszg gwarancjg powodzenia jest to, Ze kto$ osobiscie zaangazuje sie
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w projekt i bedzie sie z nim utozsamiat. Tak wiec musimy znalez¢ takich ludzi, ktorzy aktywnie
wlaczg sie we wszystkie dziatania projektowe i ktorzy bedg zacheca¢ pozostatych
uzytkownikéw budynku do zmiany zachowan i nawykéw na bardziej efektywne energetycznie.
Wokot takich oséb nalezy budowaé zespdt ds. energii, upewniajgc sie, ze sg oni w jego

centrum.

b. Aktywne zaangazZowanie zarzgdcy budynku i jego poparcie dla dziatann powotanego

zespotu ds. energii

Wazne jest, aby zarzadcy budynkéw uczestniczacych w projekcie aktywnie wspierali
powotane w nich zespoly ds. energii i pomagali im w realizacji dziatan projektowych. Jezeli
wsparcie to jest wyraznie widoczne dla wszystkich pracownikow i uzytkownikéw budynku,
wowczas dziatania podejmowane przez te zespoty bedg bardziej widoczne i akceptowane.
Dobrym momentem na okazanie swego poparcia jest spotkanie inicjujgce realizacje projektu
50/50 w budynku, podczas ktérego zaprezentowane zostang zatozenia projektu i jego
planowane rezultaty, poszczegdlne etapy wdrazania metodologii 50/50 oraz wynikajgce z tego

korzysci dla uzytkownikéw budynku, dla wtadz lokalnych oraz dla catej lokalnej spotecznosci.
c. Wiedza na temat poszczegdlnych grup uzytkownikéw budynku

Duze znaczenie ma wiedza, kim sg uzytkownicy budynku, gdyz od niej zalezy wiasciwe
zaplanowanie dziatah projektowych oraz ich powodzenie. Dlatego tez nalezy zgromadzi¢
informacje na temat rodzaju uzytkownikow (czy sg to tylko pracownicy instytucji mieszczgcej
sie w budynku, czy takze inne osoby, np. uczestnicy kursow organizowanych w domu kultury
czy uczniowie Kkorzystajgcy z obiektéw sportowych), ich liczby, rozktadu zaje¢ oraz

wystepujgcych pomiedzy nimi relacji.

d. Dobre relacje i plynna komunikacja pomiedzy zarzgdcami budynkow a ich

uzytkownikami

Jezeli zarzgdcy budynkéw majg dobre relacje z ich uzytkownikami oraz istniejg pomiedzy nimi
ustalone i efektywne kanaty komunikaciji, tatwiej bedzie wprowadzi¢ w budynku metodologie
50/50. Ponadto czionkowie powotanego zespotu ds. energii bedg mogli wykorzystac te kanaty
komunikacji do rozpowszechniania informacji nt. podejmowanych przez siebie dziatan i ich
rezultatow oraz do zaangazowania pozostatych pracownikéw i uzytkownikow budynku w

oszczedzanie energii.

10
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e. Wiedza, czy w danym budynku istnieje potencjat ograniczenia zuzycia energii i jak

duzy on jest

W zasadzie w przypadku kazdego budynku istnieje mozliwos¢é poprawy efektywnosci
energetycznej i ograniczenia zuzycia energii, gdyz zawsze co$ mozna poprawi¢ lub
usprawni¢. Zaleca sie jednak wybor budynkow, ktére charakteryzujg sie znaczacym zuzyciem
energii, a co za tym idzie — znaczgcym potencjatem oszczednosci energii. Wowczas
osiggniete oszczednosci nie tylko ulzg budzetowi miasta czy gminy, ale tez bedg stanowity
dodatkowe zrodio motywacji dla zespotu ds. energii do dalszego poszukiwania

energooszczednych rozwigzan.

f. Posiadanie podstawowych informacji na temat sytuacji energetycznej budynku:
aktualnego zuzycia energii, planowanych remontéw i termomodernizacji, wynikow

ostatnich audytow energetycznych itp.

Im wiecej bedziemy posiadaé informacji na temat sytuacji energetycznej budynku, tym tatwiej
bedzie wdrozy¢ w nim metodologie 50/50, gdyz informacje te bedg szczegdinie przydatne
podczas etapu zwigzanego z audytem energetycznym budynku. Zaleca sie tez, by do projektu
50/50 nie wigczaé budynkéw, w ktérych w ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzono wigksze
prace remontowe i/lub inwestycje termomodernizacyjne. W takim przypadku bowiem trudniej
bedzie wyliczy¢ oszczednosci energii bedgce efektem zmiany zachowan uzytkownikéw

budynku (co jest gtdwnym celem projektu).

g. Mozliwo$c petnienia przez budynek roli wzorcowej i przeniesienia zastosowanych w

nim rozwigzan do innych budynkow publicznych

Jezeli w gminie jest wiecej budynkéw/obiektow tego samego typu, warto zrealizowaé projekt
50/50 w cho¢ jednym z nich, aby mogt stuzy¢ za przyktad dla pozostatych. Powinien by¢ to
budynek wygodnie potozony, intensywnie uzytkowany i dobrze znany lokalnej spotecznosci.

Dziatania podjete w takim wzorcowym budynku bedg stanowity dobry przyktad dla innych.

11
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2.3. Dobry poczatek: zaprezentuj projekt pracownikom i uzytkownikom
budynku

Zaleca sig, aby przed rozpoczeciem wdrazania metodologii 50/50 w budynku zorganizowaé
spotkanie informacyjne dla wszystkich pracownikow i uzytkownikéw budynku, aby zaznajomi¢
ich z celami projektu, przewidzianymi w jego ramach dziataniami oraz oczekiwaniami odnosnie

ich zaangazowania w dziatania na rzecz ograniczenia zuzycia energii.

Do udziatu w spotkaniu nalezy zaprosi¢ wszystkich potencjalnych beneficjentow / uczestnikéw
dziatan projektowych, w tym zarzadce budynku, pracownikéw budynku, przedstawicieli
mieszczacych sie w nim instytucji, indywidualnych uzytkownikéw, przedstawicieli urzedu

miasta/gminy, konserwatorow budynku, sprzataczy itd.

Jezeli tylko bedzie taka mozliwos¢, zaleca sie, aby spotkanie otworzyt burmistrz lub
przedstawiciel rady miasta i aby to on wyjasnit, o co chodzi w projekcie, co przekonato miasto
do jego realizacji oraz jakie sg potencjalne korzysci dla pracownikéw i uzytkownikow budynku,
dla urzedu miasta/gminy oraz dla mieszkancéw. Bedzie to dowodem zaangazowania wiadz

miasta w realizacje inicjatywy oraz ich poparcie dla uczestniczgcych w niej osob.

12
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3. Wdrazanie metodologii 50/50 krok po kroku

Wdrazanie metodologii 50/50 obejmuje 9 krokéw, ktérych realizacje mozna rozplanowac na
caty rok. O tempie realizacji poszczegdlnych krokéw powinien zadecydowac¢ powotany w
budynku zespét ds. energii, kiory bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne zadania
prowadzgce do oszczednosci energii i oszczednosci finansowych. Zespdt ten opracuje
réwniez plan pracy dostosowany do sytuacji danego budynku, warunkéw jego uzytkowania,

mozliwosci organizacji spotkan poszczegodlnych cztonkéw zespotu itd.

Zasadniczo poszczegdlne kroki metodologii powinny by¢ realizowane po kolei, lecz w
niektérych uzasadnionych przypadkach kolejnos¢ ta moze zosta¢ zamieniona (lub niektére
kroki moga by¢ realizowane réwnoczesnie), jezeli zespdt ds. energii uzna, ze tak bedzie lepiej

dla udanej realizacji projektu.

Krok 1. Powotanie zespotu ds. energii: klucz do sukcesu

Powotanie zespotu ds. energii jest pierwszym i najwazniejszym etapem wdrazania metodologii
50/50. Od witasciwego wyboru czionkéw zespotu oraz przypisania im jasnych zadan i
kompetencji bedzie zalezata udana realizacja kolejnych krokéw. W skiad zespotu powinni
wejsc:
e przedstawiciele budynku: kierownictwa, pracownikow, poszczegdlnych mieszczgcych
sie w nim instytucji, poszczegodlnych grup uzytkownikéw itd.
e przedstawiciel(e) wydziatu urzedu miasta lub gminy, ktéry odpowiada za budynek;
e inne osoby, ktére mogg pomdéc w zbadaniu sytuacji energetycznej budynku oraz
wdrozeniu w nim energooszczednych rozwigzan: przedstawiciele obstugi technicznej,

w tym konserwatorzy, sprzatacze itd.

Do najwazniejszych zadan zespotu ds. energii nalezy:
a. Koordynacja wdrazania metodologii 50/50 w budynku oraz podejmowanie decyzji
niezbednych do zapewnienia powodzenia tego procesu.
b. Identyfikacja mocnych i stabych stron zarzgdzania energia w budynku oraz

zaproponowanie energooszczednych rozwigzan (zmiana zachowan, mate inwestycje
itp.).

13
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c. Monitorowanie zuzycia energii w budynku, zaréwno poprzez kontrole faktur, jak i
wykorzystanie urzgdzen monitorujgcych zainstalowanych w budynku.
d. Szerokie rozpowszechnienie informacji na temat podejmowanych dziatan i ich
rezultatow wsrod pozostatych uzytkownikéw budynku oraz wigczenie ich w proces

oszczedzania energii.

Zespdt ds. energii bedzie spotykat sie z ustalong na poczatku czestotliwoscia, ale nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Aby zapewni¢ udang realizacje projektu, zaleca sie jednak czestsze
spotkania. W zatgczniku nr 1 znajduje sie szablon, ktory mozna wykorzysta¢ podczas

tworzenia zespotu ds. energii.

Krok 2. Podpisanie porozumienia o wspoétpracy

Zaleca sie, aby zaréwno przedstawiciel urzedu miasta/gminy (najlepiej burmistrz lub jego
zastepca), jak i przedstawiciel zaangazowanego budynku, podpisali dokument okreslajgcy
ramy wspoOipracy przy realizacji projektu 50/50 oraz wyrazajgcy wole podjecia konkretnych
dziatan na rzecz osiggniecia celow projektu. Dokument ten powinien okres$laé:

e obowigzki obu stron;

¢ metodologie wyliczania oszczednosci energii i oszczednosci finansowych osiggnietych

w budynku;
e sSposob przekazania potowy zaoszczedzonych srodkéw uzytkownikom budynku (np. w

formie refundacii).

Przyktad takiego porozumienia mozna znalez¢ w zatgczniku nr 2.

Krok 3. Monitoring zuzycia energii w budynku

Aby z powodzeniem wdrozy¢ srodki efektywnosci energetycznej w budynku, nalezy wiedziec,
jak duzo energii on zuzywa oraz jak ksztattuje sie to zuzycie w czasie. Istniejg trzy gtdwne
sposoby zdobycia tych informaciji:
a. Regularne sprawdzanie i spisywanie danych z rachunkéw za energie. W tym celu
mozna przygotowacé specjalny arkusz kalkulacyjny w Excelu, ktory bedzie pokazywat

zuzycie energii w budynku w ukfadzie miesiecznym, wyznaczone w oparciu o dane
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pochodzgce z faktur przesytanych do urzedu miasta/gminy (lub bezposrednio do
zarzadcy budynku) przez dostawcow poszczegolnych nosnikéw energii.

b. Regularne odczytywanie wskazan licznikow energii (elektrycznej, gazu itd.). W tym
celu nalezy wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za spisywanie odczytow ze wszystkich
licznikbéw energii znajdujgcych sie w budynku oraz wprowadzanie ich do uprzednio
przygotowanego arkusza kalkulacyjnego w Excelu.

c. Instalacja urzadzen oraz oprogramowania stuzgcego do statego monitorowania zuzycia
energii (inteligentne liczniki). Istniejg juz urzadzenia monitorujgce, ktére mozna
zainstalowa¢ bezposrednio w gtbwnym weZle instalacji. Lepiej rozpoczgc
monitorowanie catkowitego zuzycia energii wtasnie w ten sposéb. Wowczas wszystkie
osoby zaangazowane w projekt bedg mogty w kazdej chwili sprawdzi¢, jak w danym
momencie wyglgda zuzycie energii w budynku. Pomoze to rowniez wzmocnié
podstawy projektu: kazdy moze $ledzi¢ zuzycie energii i jego zmiany oraz wiaczy¢ sie

w dziatania na rzecz jego ograniczenia.

Prowadzac staty monitoring zuzycia energii bedziemy w stanie zauwazy¢ i pomierzy¢ wptyw
zmiany zachowan uzytkownikdw budynku i podejmowanych przez nich dziatan na

wykorzystanie energii.

Zuzycie energii w budynku powinno by¢ monitorowane przez caty czas trwania projektu (a
takze przez pewien czas po jego zakonczeniu), dlatego zaleca sie, aby wyznaczy¢ jednego
przedstawiciela instytucji mieszczacej sie w budynku jako odpowiedzialnego za to wtasnie

zadanie.

Krok 4. Audyt energetyczny

Realizacja poprzedniego kroku pozwoli nam odpowiedzie¢ na pytanie, ile energii zuzywamy
oraz jak ksztaltuje sie to zuzycie w czasie. Teraz chcemy sie natomiast dowiedzie¢, jak

wykorzystywana jest energia.
Podczas takiego wstepnego audytu energetycznego budynku szczegdlng uwage nalezy

poswieci¢ elementom zwigzanym z zarzgdzaniem budynkiem i wykorzystaniem energii oraz

nawykom jego uzytkownikéw.
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Zebranie danych wyjsciowych

W pierwszej kolejnosci nalezy zebra¢ informacje na temat uzytkownikdw budynku, organizacji
jego pracy oraz juz istniejgcych dokumentow zawierajgcych analize sytuacji energetycznej
budynku:

a. Informacje na temat ludzi - kim sg uzytkownicy budynku? Na jakie gtdowne
grupy mozna ich podzieli¢?

b. Informacje zwigzane z uzytkowaniem budynku i organizacjg jego pracy — ktére
pomieszczenia sg uzytkowane i w jakich dniach i/lub godzinach? Zdobycie
harmonogramu pracy instytucji mieszczacej sie (lub mieszczacych sie) w
budynku pozwoli na dokonywanie poréwnan zuzycia energii w dniach, kiedy
budynek jest uzytkowany bardziej intensywnie oraz dniach, kiedy jest
uzytkowany mniej intensywnie. Mozna tez poroéwnywac zuzycie energii w
poszczegolnych tygodniach lub miesigcach.

c. Informacje nt. juz dostepnych danych zwigzanych ze zuzyciem energii — czy w
niedawnej przesziosci byly juz przeprowadzane jakies badania lub audyty
dotyczace sytuacji energetycznej budynku? Jezeli tak, to na dalszym etapie

bedzie mozna skorzysta¢ z juz istniejgcych informacii!

Gdy powyzsze informacje zostang juz zebrane, nalezy je przeanalizowa¢ i oceni¢, ktére

czynniki i w jaki sposOb wptywajg na zuzycie energii w budynku.

Audyt
Audyt energetyczny przeprowadzany przez zespét ds. energii w ramach projektu 50/50 ma
kilka cech charakterystycznych, ktére odrézniajg go od standardowego audytu

energetycznego, w tym:

a. musi on by¢ zaréwno poprawny technicznie, jak i zrozumiaty dla wszystkich cztonkow
zespotu ds. energii, ktorzy niekoniecznie muszg posiada¢ wyksztatcenie techniczne;

b. musi on zawiera¢ opis budynku, ktéry nie tylko bedzie zrozumiaty dla catego zespotu
ds. energii, ale i bedzie stanowit punkt wyjscia do przygotowania tzw.
obchodu/przegladu energetycznego budynku (krok 5);

C. szczegolng uwage nalezy poswieci¢c sposobowi zarzgdzania budynkiem oraz jego
uzytkowania, ze szczegélnym uwzglednieniem czynnikow majgcych wpltyw na zuzycie
energii;

d. audyt powinien utatwi¢ pdzniejszy monitoring zuzycia energii w budynku, pokazujgc w

sposbéb kompleksowy rézne szczegdty zwigzane z wykorzystaniem energii;
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e. podczas audytu nalezy zidentyfikowaC wszystkie najwazniejsze problemy zwigzane z
wykorzystaniem energii w budynku, przy czym skoncentrowaC sie nalezy na tych,
ktorych rozwigzanie nie wymaga duzych naktadow inwestycyjnych, a jedynie zmiany
zachowan uzytkownikow budynku i/lub drobnych napraw/modyfikacji (wéwczas wyniki
audytu postuzg zespotowi ds. energii jako przewodnik / zrédio inspiracji podczas

dalszych dziatan).

Wiecej informacji na temat audytow energetycznych przeprowadzanych w ramach projektu

50/50 mozna znalez¢ w zatgczniku nr 3.

Krok 5. Obchéd energetyczny budynku

Kolejnym elementem oceny sytuacji energetycznej budynku jest tzw. obchdd energetyczny,
ktérego uczestnicy odwiedzajg poszczegdlne pomieszczenia sprawdzajgc stan techniczny
budynku i inne aspekty wpltywajgce na wielko$¢ zuzycia energii (np. wykorzystywany sprzet
elektryczny i elektroniczny, nawyki uzytkownikéw budynkéw itd.). Podczas planowania
obchodu nalezy zadecydowaé, kto wezmie w nim udziat — czy bedzie to sam zespét ds.
energii, czy tez obchdd zostanie powtorzony z udziatem przedstawicieli poszczegolnych grup
uzytkownikéw budynku, aby bardziej zaangazowac¢ ich w projekt i skuteczniej sktoni¢ do

zmiany zachowan zwigzanych z wykorzystaniem energii.

Uczestnicy obchodu powinni odwiedzi¢ m. in. miejsce, gdzie znajduje sie gtowny wezet
instalacji elektrycznej, kottownie, standardowe pomieszczenia budynku, obszary ogdlnie
dostepne itd. Wizyty te powinny uswiadomi¢ cztonkom zespotu ds. energii, jakie sa
najwazniejsze mocne i stabe strony budynku, co pomoze w zaproponowaniu

energooszczednych rozwigzan.

Jezeli obchdd energetyczny bedzie miat miejsce po audycie energetycznym (zgodnie z
oryginalnym harmonogramem), podczas jego organizacji mozna wykorzystac¢ rezultaty audytu,
ktére pomogg zidentyfikowaé pomieszczenia i obszary, ktére nalezy odwiedzié i zbada¢ w
pierwszej kolejnosci, a takze dostarczg podstawowych informacji na temat systemu
ogrzewania, kottdw, wykorzystywanych urzgdzen elektrycznych i elektronicznych itp. W
uzasadnionych przypadkach kroki 4 i 5 mozna realizowac réwnoczesnie i wykorzysta¢ wyniki

obchodu do sporzgdzenia audytu energetycznego.

Obchdd energetyczny budynku nalezy zakohczyé odpowiednig notatkg zawierajgcg jego

podsumowanie oraz wynikajgce z niego wnioski.
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Krok 6. Komunikacja z pozostatymi uzytkownikami budynku

Zbadawszy sytuacje energetyczng budynku (kroki 3-5) zespdt ds. energii powinien
zaplanowa¢ dziatania komunikacyjne, ktére pozwolg poinformowac¢ reszte uzytkownikéw
budynku o wynikach tego badania i wynikajacych z niego wnioskach. Réwnoczeénie zespot
ds. energii moze gromadzi¢ ich pomysty na ograniczenie zuzycia energii, komentarze, opinie
itd., aby wykorzystaC je podczas przygotowania propozycji rozwigzan, ktére znajdg sie w

Planie dziatani na rzecz ograniczenia zuzycia energii w budynku (Krok 7).

Krok 7. Sformutowanie planu dziatan

Dysponujgc informacjami zdobytymi podczas poprzednich etapéw wdrazania metodologii
50/50 zespdt ds. energii moze sformutowaé Plan dziatan na rzecz ograniczenia zuzycia energii
obejmujgcy propozycje energooszczednych rozwigzan, ktére mozna wprowadzi¢ w budynku,
jak réwniez wskazujgcy osoby odpowiedzialne za ich zastosowanie oraz harmonogram ich

realizacji.

Wyboru dziatan, ktére znajdg sie w planie, moze dokona¢ sam zespot ds. energii lub moze on

zaprosi¢ do wspoétpracy takze pozostatych uzytkownikow budynku.

Po wdrozeniu planu w zycie nalezy monitorowa¢ zuzycie energii (odczyty z faktur za energie,
odczyty z licznikéw, zdalny monitoring), aby oceni¢ efektywnos¢ wprowadzonych $rodkéw

oszczednosci energii oraz wptyw projektu na wielkosé zuzycia energii.

Krok 8. Wyliczenie oszczednosci energii

Po kazdym petnym roku realizacji projektu 50/50 nalezy wyliczy¢ oszczednos$ci energii i
oszczednosci finansowe osiggniete w budynku. Rekomendowana metodologia wyliczania tych
oszczednosci zostata przestawiona w zatgczniku nr 4. Jest ona prosta i tatwa do zrozumienia,
lecz jednoczesnie umozliwia sporzadzenie doktadnych wyliczeh. W efekcie jej zastosowania
poznamy wielko$¢ oszczednosci energii w kWh, a takze towarzyszgcych im oszczednosci

finansowych w PLN i redukcji emisji CO, w tonach. Oszczednosci energii sg przeliczane na
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oszczednosci finansowe przy wykorzystaniu aktualnych stawek optat za media. Tak wiec dla
kazdego nosnika energii liczba zaoszczedzonych kWh (lub innych jednostek zuzycia) jest
mnozona przez stawke optat obowigzujgcg w tym roku realizacji projektu, dla ktérego

oszczednosci te sg wyliczane.

W celu wyliczenia osiggnietych oszczednosci energii i oszczednosci finansowych urzad
miasta/gminy musi zebra¢ nastepujgce dane: (1) zuzycie poszczegdlnych nosnikéw energii
(energia elektryczna, cieplna, gaz, paliwa itd.) w roku biezagcym oraz w okresie trzech lat
poprzedzajgcych realizacje projektu (zuzycie bazowe/referencyjne), (2) stawki optat za media
w roku biezgcym, (3) liczba stopniodni grzania w roku biezacym oraz w okresie trzech lat
poprzedzajgcych realizacje projektu (stopniodni grzania zostang wykorzystane do korekty

zuzycia energii cieplnej / paliw o temperatury panujgce w danym roku.

Zgodnie z koncepcjg 50/50 potowa zaoszczedzonych s$rodkéw finansowych stanowi
oszczednos¢ dla samorzgdu lokalnego (lub regionalnego), ktéry finansuje zuzycie energii w

budynku, a druga potowa zostaje w ustalony sposéb przekazana uzytkownikom budynku.

Jezeli instytucji mieszczacej sie w budynku nie uda sie uzyska¢ zadnych oszczednosci, nie

ponosi ona zadnych konsekwencji finansowych. W takiej sytuacji dobrze by byto jednak

dokonaC rewizji planu dziatan oraz zaangazowania poszczegodlnych grup uzytkownikéw

budynku, aby uzyska¢ lepsze rezultaty w kolejnym roku.

Krok 9. Kampania informacyjna

Gdy tylko wyliczone zostang oszczednosci energii i oszczednos$ci finansowe osiggniete w
budynku, a zespdt ds. energii zadecyduje o wykorzystaniu zaoszczedzonych Srodkéw, nalezy
przekaza¢ te informacje pozostatym uzytkownikom budynku, a takze mieszkancom

miasta/gminy.

Zaleca sie, aby wykorzysta¢ juz stosowane metody i kanaty komunikacji z uzytkownikami
budynku oraz spotecznoscig lokalng, aby maksymalnie wykorzysta¢ posiadane zasoby, méc
skoncentrowac sie na przekazie i dotrze¢ z informacjg do jak najszerszego grona odbiorcow.
Warte rozwazenia jest rowniez zorganizowanie publicznej prezentacji projektu i jego

rezultatow.
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4. Harmonogram wdrazania metodologii 50/50

Ponizej przedstawiono przyktadowy harmonogram wdrazania poszczegolnych krokdw

metodologii 50/50, ktéry pokazuje, jak mozna roztozy¢ w czasie zwigzane z nim zadania:

Etap wdrazania metodologii 50/50 Miesiac
1. Powotanie zespotu ds. energii styczen
2. Podpisanie porozumienia o wspotpracy styczen
3. Monitoring zuzycia energii w budynku styczen / poczagtek lutego
4. Audyt energetyczny luty / marzec
5. Obchdd energetyczny budynku marzec
6. Komunikacja z pozostatymi uzytkownikami budynku marzec / kwiecien
7. Sformutowanie planu dziatan. Realizacja dziatan kwiecien - grudzien

przewidzianych w planie i ocena ich rezultatow

8. Wyliczenie oszczednosci energii styczen kolejnego roku
9. Kampania informacyjna luty kolejnego roku
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5. 10 warunkow udanej realizacji projektu 50/50

Ponizej przedstawiono 10 warunkéw sukcesu, o ktérych warto pamietaé przed rozpoczeciem

realizacji projektu 50/50!

1. Motywacja, wola dziatania i wsparcie

Znajdz ludzi, ktérzy chcg wzig¢é aktywny udziat w realizacji projektu oraz wezmg
odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania i prawidtowy przebieg projektu. Zapewnij im
niezbedne wsparcie ze strony kierownictwa politycznego gminy, ktére jest warunkiem
koniecznym dla powodzenia kazdego projektu ukierunkowanego na bardziej efektywne

zarzagdzanie energig w budynkach publicznych.

2. Wiedza na temat uzytkownikow budynku

Dowiedz sie, kim sg uzytkownicy budynku, na jakie grupy sie dzielg, kto zarzadza
budynkiem, kogo warto wtgczy¢ do zespotu ds. energii (ludzi, ktérzy chetnie zaangazujg sie
w projekt i mogg wywrze¢ wptyw na pozostatych uzytkownikéw budynku i ich zachowania).
Nawigz kontakt z osobami, ktére odpowiadajg za obstuge techniczng budynku, prowadzenie
lokali gastronomicznych, przedstawicielami personelu sprzgtajgcego i innymi pracownikami

obstugi.

3. Skoncentruj sie na ludziach i zmianie ich zachowan

Celem projektu jest ograniczenie zuzycia energii w budynku poprzez zmiane zachowan i
nawykow jego uzytkownikow oraz drobne naprawy, a nie realizacja duzych inwestycji
proenergetycznych takich jak np. termomodernizacja czy wymiana instalacji
energetycznych. W czasie trwania projektu moze sie jednak okazac¢, ze konieczne sg pewne
mniejsze inwestycje. Mogg one zostaé zrealizowane w drugim roku wdrazania metodologii

50/50, a sfinansowane ze $rodkow zaoszczedzonych w roku poprzednim.

Powtarzamy jednak, iz gltdwnym celem projektu jest zaangazowanie uzytkownikéw budynku
w dziatania na rzecz ograniczenia zuzycia energii oraz zmiana ich zachowan, a takze zmiana

zarzgdzania budynkiem w kierunku bardziej efektywnego wykorzystania energii.
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4. Monitoruj zuzycie energii

Zaleca sie zainstalowanie urzadzen oraz oprogramowania stuzgcego do statego
monitorowania zuzycia energii w budynku. Regularne monitorowanie zuzycia energii pomoze
wyliczy¢ oszczednosci energii i oszczednosci finansowe osiggniete w efekcie zmiany
zachowan uzytkownikéw budynku, jak rowniez przedstawi¢ te wyniki w formie graficznej, co
bedzie pomocne podczas prezentacji rezultatéw projektu wszystkim zainteresowanym

stronom.

W przypadku braku statego monitoringu zuzycia energii mozna wykorzysta¢ inne,
przedstawione powyzej alternatywy (spisywanie danych z faktur za energie lub odczyty

wskazan licznikdw energii).

5. Upewnij sie, Zze zespot ds. energii dobrze zna budynek

Waznym elementem wdrazania metodologii 50/50 jest obchdd energetyczny budynku (krok
5.) z udziatem zespotu ds. energii, ktéry pozwoli jego cztonkom lepiej poznaé¢ budynek od
strony technicznej i energetycznej (stan techniczny budynku, instalacje energetyczne,
wykorzystywany sprzet elektryczny i elektroniczny itd.). Udziat w obchodzie pomoze
cztonkom zespotu zidentyfikowaé gtdbwne punkty zuzycia energii oraz najwazniejsze czynniki
»Llechniczne” wptywajgce na wielkos¢ tego zuzycia, a w efekcie sformutowaé Plan dziafan na

rzecz ograniczenia zuzycia energii w budynku.

6. Przekaz jasne instrukcje dotyczace tego, co nalezy zrobic¢

Przygotuj proste i zrozumiate instrukcje dla zespotu ds. energii i upewnij sie, ze sg one przez
wszystkich akceptowane. Instrukcje te bedg mialy kluczowe znaczenie dla powodzenia
catego projektu. Wspdlnie z zespotem ds. energii opracuj prosty plan dziatan, w ktérym
bedzie jasno okreslone, jakie dziatania nalezy podjaé, kto jest za co odpowiedzialny oraz w

jakim czasie i w jaki sposob zostang wykonane poszczegdlne zadania.

7. Przekaz odpowiednie kompetencje cztonkom zespotu ds. energii

Bez ludzi nie ma zarzgdzania. Przed rozpoczeciem wdrazania metodologii 50/50 nalezy
oceni¢ potencjat kazdej osoby bezposrednio zaangazowanej w ten proces, przypisac jej

odpowiednie kompetencje oraz nagrodzi¢ za osiggniete sukcesy. Wiaczenie w projekt
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wiasciwych ludzi oraz zapewnienie, ze bedg sie oni z nim identyfikowaé¢, ma kluczowe
znaczenie dla powodzenia wszystkich dziatan. Pamietaj, by zapewnic¢ publiczne uznanie dla

ich wysitkow.

8. Dziel sig informacjami

Wyjasniaj, o co chodzi w projekcie, jak przebiega jego realizacja oraz jakie oszczednosci
udato sie osiggngé. W ten sposodb zachecisz wszystkich do wniesienia swojego wkiadu w
oszczedzanie energii i realizacje celow projektu. By to osiggnaé, mozesz wykorzystac juz

istniejgce kanaty komunikacji.

9. Monitoruj zuzycie energii takze po zakonczeniu projektu i upewnij sie, ze

wprowadzone zmiany sq trwate

Dobry projekt z zakresu zarzgdzania energig nie konczy sie wraz z koncem realizacji dziatan
projektowych i wstepng oceng ich rezultatéw. Zaleca sie, aby minimum co 6 miesiecy
sprawdzac, czy zmiana zachowan uzytkownikow budynku jest trwata i skutkuje statym

ograniczeniem zuzycia energii, a nawet zachecac ich do podejmowania dalszych staran.

10. Reinwestuj oszczednosci

W porozumieniu z zespotem ds. energii wykorzystaj srodki zaoszczedzone w wyniku
redukcji zuzycia energii do sfinansowania dalszych srodkdw efektywno$ci energetycznej, aby
osiggngC jeszcze lepsze rezultaty, wykraczajgce poza te wynikajgce ze samej zmiany

zachowan.
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Zataczniki

Zatgcznik 1: Szablon do raportowania sktadu i zadan zespotu ds. energii

Zatgcznik 2: Wzor porozumienia o wspotpracy pomiedzy urzedem miasta/gminy a

zarzadcg budynku publicznego

Zalgcznik 3: Szczegotowy opis audytu energetycznego realizowanego w ramach
projektu 50/50

Zatgcznik 4: Wytyczne dotyczgce wyliczania oszczednosci energii

Wytgczna odpowiedzialno$c za tre$c niniejszej publikacji spoczywa na jej autorach. Nie wyraza ona
opinii Unii Europejskiej. Ani EACI, ani Komisja Europejska nie ponoszg odpowiedzialno$ci za
Jakiekolwiek wykorzystanie zamieszczonych tu informacji.
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Zalacznik nr 1: Szablon do raportowania sktadu i zadan
zespotu ds. energii

ZESPOL DS. ENERGII POWOLANY W (nazwa budynku)
W RAMACH PROJEKTU EURONET 50/50 MAX

Niniejszy zespoét ds. energii zostat powotany w ramach europejskiego projektu EURONET
50/50 MAX, w ktérym uczestniczy 500 szkot i blisko 50 innych budynkéw publicznych z 13
krajow UE, w tym (nazwa budynku). Celem projektu jest ograniczenie zuzycia energii w
wymienionych budynkach poprzez zmiane zachowah ich uzytkownikow oraz poprawe
zarzadzania energig. Zgodnie z zatozeniami projektu oszczednosci finansowe osiggniete w
wyniku wdrozenia metodologii 50/50 w naszym budynku zostang podzielone réwno
pomiedzy uzytkownikéw budynku a (nazwa urzedu miasta/gminy), ktéry pokrywa rachunki za

energie.

Zespot ds. energii jest odpowiedzialny za wdrozenie metodologii 50/50 w budynku, a co za
tym idzie za zbadanie, w jaki sposéb w budynku wykorzystywana jest energia, oraz

zaproponowanie i wdrozenie rozwigzan, ktore pozwolg na ograniczenie jej zuzycia.

Czlonkowie zespotu ds. energii*:

Kategoria® Imie i nazwisko Stanowisko

® Pod tabelkg mozna zamiescic fotografie zespotu.

* W sktad zespotu ds. energii powinni wej$¢ przedstawiciele wszystkich najwazniejszych grup
uzytkownikow budynku (pracownicy, przedstawiciele instytucji mieszczacych sie w budynku,
przedstawiciele obstugi technicznej — konserwatorzy, sprzatacze itd., przedstawiciele statych grup
uzytkownikow, np. kluby sportowe korzystajace z osrodka sportu i rekreacji itp.), jak réwniez
przedstawiciel(e) wydziatu urzedu miasta/gminy, ktéry odpowiada za budynek.
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a zespotu ds. energii:

Koordynacja wdrazania metodologii 50/50 w budynku oraz podejmowanie decyzji
niezbednych do zapewnienia powodzenia tego procesu.

Identyfikacja mocnych i stabych stron zarzgdzania energig w budynku oraz
zaproponowanie energooszczednych rozwigzan (zmiana zachowan, mate inwestycje
itp.).

Monitorowanie zuzycia energii w budynku, zaréwno poprzez kontrole faktur, jak i
wykorzystanie urzgdzen monitorujgcych zainstalowanych w budynku.

Wiaczenie wszystkich uzytkownikéw budynku w proces oszczedzania energii oraz
nawigzanie kontaktow i wspétpracy z kluczowymi interesariuszami, ktérzy moga
pomoc w dalszym ograniczeniu zuzycia energii w budynku.

Szerokie rozpowszechnienie informacji na temat podejmowanych dziatan i ich

rezultatow wsrdd pozostatych uzytkownikéw budynku oraz lokalnej spoteczno$ci.

(Miejsce, data)
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Zalgcznik nr 2: Wz6r porozumienia o wspoétpracy pomiedzy urzedem
miasta/gminy a zarzadca budynku publicznego

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY (nazwa urzedu miasta/gminy) A (nazwa zarzadcy
budynkul/instytucji mieszczacej sie¢ w budynku)
W CELU REALIZACJI PROJEKTU EURONET 50/50 MAX

§ 1. Oswiadczenie o wspolnej woli

Obie strony sg swiadome swojej odpowiedzialnosci za ekonomiczne wykorzystanie srodkéow
z budzetu publicznego, a takze koniecznosci racjonalnego gospodarowania zasobami
naturalnymi w celu ochrony srodowiska. Zgadzajg sie w zwigzku z tym na podjecie

wspélnych dziatan, ktére pozwolg na ograniczenie zuzycia:

e energii cieplnej i cieptej wody,

e energii elektrycznej,

w (nazwa budynku).
§ 2. Obowiazki (nazwa zarzadcy budynku / instytucji mieszczacej sie w budynku)

1. (nazwa zarzadcy budynku / instytucji...) zobowigzuje sie do wdrozenia
metodologii 50/50, majgcej na celu ograniczenie zuzycia energii w budynku, zgodnie
z wytycznymi przedstawionymi przez Stowarzyszenie Gmin Polska Sie¢ ,Energie
Cités”.

2. (nazwa zarzadcy budynku / instytuciji...) zobowigzuje sie poinformowaé o udziale w
projekcie wszystkich uzytkownikéw budynku oraz zacheca¢ ich do bardziej
odpowiedzialnego i efektywnego wykorzystania energii.

3. W celu realizacji projektu w budynku zostanie powotany tzw. zespét ds. energii, w
sktad ktérego wejdg wybrani pracownicy oraz przedstawiciele poszczegdélnych grup
uzytkownikéw budynku, jak réowniez przedstawiciel(e) wydziatlu urzedu miasta lub

gminy, ktéry odpowiada za budynek. Zespot ds. energii bedzie odpowiedzialny za:
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— koordynacje wdrazania metodologii 50/50 w budynku oraz podejmowanie
decyzji niezbednych do zapewnienia powodzenia tego procesu;

— identyfikacje mocnych i stabych stron zarzadzania energig w budynku oraz
zaproponowanie i wdrozenie energooszczednych rozwigzan (zmiana
zachowan, mate inwestycje itd.);

— monitorowanie zuzycia energii w budynku, zaréwno poprzez kontrole faktur,
jak i wykorzystanie urzadzen monitorujgcych zainstalowanych w budynku;

— wigczenie wszystkich uzytkownikéw budynku w proces oszczedzania energii
oraz nawigzanie kontaktoéw i wspotpracy z kluczowymi interesariuszami,
ktérzy mogag pomoc w dalszym ograniczeniu zuzycia energii w budynku;

— szerokie rozpowszechnienie informacji na temat podejmowanych dziatan i ich
rezultatbw wsrod pozostatych uzytkownikéw budynku oraz lokalnej
spotecznosci.

Lista cztonkdw zespotu ds. energii (imiona i nazwiska, funkcje) stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej umowy.

4. (nmazwa zarzadcy budynku / instytucji...) wyznaczy co najmniej dwie osoby, ktore
bedg odpowiedzialne za nadzér nad realizacjg projektu oraz koordynacje pracy
zespotu ds. energii. Osoby te, bedgce czlonkami zespotu, zostang wskazane w
zatgczniku nr 1 do umowy.

5. (nazwa zarzadcy budynku / instytucji...) zobowigzuje sie do prowadzenia
dokumentacji (w tym dokumentacji zdjeciowej) podejmowanych dziatan oraz
sporzadzania okresowych raportow urzedowi miasta/gminy oraz Stowarzyszeniu
Gmin Polska Sie¢ “Energie Cités” — krajowemu koordynatorowi projektu.

6. (nazwa zarzadcy budynku / instytucji...) zobowigzuje sie do przekazania (nazwa
urzedu miasta/gminy) wszelkich informacji potrzebnych do wyliczenia oszczednosci
energii osiggnietych w wyniku dziatan projektowych.

7. (mazwa zarzadcy budynku / instytuciji...) zobowigzuje sie do uczestnictwa w SIECI
50/50 skupiajacej europejskie budynki publiczne wdrazajgce metodologie 50/50 oraz

do wymiany doswiadczen i informacji z innymi cztonkami sieci.

§ 3. Obowiazki (nazwa urzedu miasta/gminy)

1. (nazwa urzedu miasta/gminy) zobowigzuje sie do zapewnienia wszelkich
dokumentdéw i informacji potrzebnych do pomysinego wdrozenia projektu (Istnieje
mozliwo$¢ uszczegdbtowienia, o jakie informacje chodzi: szczegdty dotyczgce zuzycia

energii w budynku w ciggu ostatnich trzech lat, plany budynku itp.).
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2. (mnazwa urzedu miasta/gminy) wyznaczy ze swojej strony osobe odpowiedzialng za
koordynacje projektu 50/50 w budynku, ktéra wejdzie w sktad zespotu ds. energii i
bedzie wspiera¢ go we wdrazaniu metodologii 50/50 oraz monitorowac jego prace i
osiggane rezultaty.

3. (mazwa urzedu miasta/gminy) zobowigzuje sie do wyliczenia oszczednos$ci energii
oraz oszczednosci finansowych osiggnietych w budynku w wyniku realizacji projektu,
zgodnie z metodologig przedstawiong przez Stowarzyszenie Gmin Polska Sie¢
.Energie Cités” i opisang w § 4. Wyliczenia bedg dokonywane po kazdym petnym
roku realizacji projektu.

4. (nazwa urzedu miasta/gminy) zobowigzuje sie do wyptacenia (nazwa zarzadcy
budynku / instytucji...) naleznej czesci uzyskanych oszczednosci, wyliczonych
zgodnie z zapisami § 4. Wyplata bedzie dokonywana po kazdym petnym roku
realizacji projektu.

5. (mnazwa urzedu miasta/gminy) zobowigzuje sie do promowania metodologii 50/50
oraz osiggnieC projektu na szczeblu lokalnym oraz ws$rdd innych samorzgdéw

lokalnych i regionalnych.

§4. Wyliczanie oszczednosci energii i oszczednosci finansowych osiagnietych w

budynku

1. Po kazdym petnym roku realizacji projektu (nazwa urzedu miasta/gminy) wyliczy
catkowite oszczednosci energii i oszczednosci finansowe osiggniete w budynku

korzystajgc z programu obliczeniowego dostepnego na stronie www.euronet50-

50max.eu.
2. Wyniki obliczen zostang przekazane (nazwa zarzadcy budynku / instytucji...) i
Stowarzyszeniu Gmin Polska Sie¢ ,Energie Cités” — krajowemu koordynatorowi

projektu — najpozniej do (dzien, miesigc) kolejnego roku.

3. (nazwa zarzadcy budynku / instytuciji...) dostarczy (nazwa urzedu miasta/gminy)
wszelkich danych potrzebnych do wyliczenia osiggnietych oszczednosci energii i
oszczednosci finansowych.

4. Oszczednosci poszczegolnych nosnikéw energii bedg wyliczane poprzez poréwnanie
zuzycia danego nosnika w danym roku realizacji projektu z wartoscia referencyjna,
wyliczong zgodnie z § 5.

5. Do wyliczenia oszczednosci finansowych wykorzystane zostang stawki optat za
media obowigzujgce w tym roku realizacji projektu, dla ktorego wyliczane sg

oszczednosci.
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6. Calkowite oszczednosci stanowig sume oszczednosci osiggnietych dla

poszczegolnych nosnikdw energii wykorzystywanych w budynku.

§5. Wartosci referencyjne

1. Energia elektryczna

W przypadku energii elektrycznej za wartosc referencyjng, na podstawie ktérej beda
wyliczane oszczednosci, przyjmuje sie wielkos¢ zuzycia energii w roku

poprzedzajgcym pierwszy petny rok realizacji projektu.
2. Energia cieplna / paliwa

W przypadku energii cieplnej / paliw wartos¢ referencyjng wylicza sie na postawie
usrednionego dla okresu trzech lat, standaryzowanego zuzycia energii wyrazonego w
jednostce zuzycia przypadajgcej na °Cdzien’. (Przyjecie tak diugiego okresu przy
wyznaczaniu wartosci referencyjnej dla energii cieplnej jest konieczne w celu
wyeliminowania wptywu skrajnych warunkow pogodowych, tzn. wyjgtkowo wysokich

lub zimnych temperatur panujgcych w zimie)
Wartosc¢ referencyjna bedzie wyliczana na postawie nastepujgcych wzoréw:

1) Krok 1 — wyliczenie standaryzowanego zuzycia energii cieplnej/paliw dla 3

kolejnych lat poprzedzajgcych pierwszy rok realizacji projektu:

Zmierzone dla danego roku zuzycie enerdqii [j.z. 6]

= Zuzycie na °Cdzien [j.z. /°Cdzien]
Roczna liczba stopniodni grzania [°Cdzien]

2) Krok 2 — wyliczenie s$redniej arytmetycznej z powyzszych wartosci w celu

otrzymania usrednionego, standaryzowanego zuzycia energii cieplnej/paliw:

Zuzycie na °Cdzien w roku 1 + zuzycie na °Cdzier w roku 2 + zuzycie na °Cdzien w roku 3
3

® Jednostka stopniodni grzania, ktére informujg, jak bardzo (w stopniach) i jak dtugo (w dniach)
temperatura panujgca na zewnatrz w danym roku byfa nizsza niz przyjeta temperatura bazowa.
® J.z. = jednostka zuzycia
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3) Krok 3 - wyliczenie wartosci referencyjnej (zuzycia referencyjnego), do ktorej

bedzie porownywane rzeczywiste zuzycie w roku A (dany rok realizacji projektu):

Liczba stopniodni grzania dla roku A [°Cdzieri] * u$rednione dla trzech Iat,
standaryzowane zuzycie energii cieplnej/paliw [j.z. / °Cdzieri] = Zuzycie referencyjne

[j-z.]

4) Krok 4 — wyliczenie oszczednosci energii cieplnej / paliw w danym roku realizaciji
projektu:

Zuzycie referencyjne — zuzycie rzeczywiste = ilos¢ zaoszczedzonej energii.

3. Wartosci referencyjne pozostajg niezmienne przez caly okres realizacji projektu.

§6. Zmiana uzytkowania

W przypadku znaczgcej zmiany w zakresie uzytkowania budynku, konstrukcji budynku,
systemu ogrzewania czy pozostatych elementow technicznego wyposazenia budynku,
budynek zostanie wytgczony z projektu EURONET 50/50 MAX lub przyjete wartosci

referencyjne zostang dostosowane do wprowadzonych zmian.
§7. Podziatl uzyskanych oszczednosci

Po kazdym petnym roku realizacji projektu srodki finansowe zaoszczedzone dzieki podjetym
przez zespét ds. energii dziataniom, wyliczone zgodnie z zapisami § 4, zostang rozdzielone
pomiedzy (nazwa zarzadcy budynku / instytucji...) a (nazwa urzedu miasta/gminy) w

nastepujgcy sposob:

i. 50% zaoszczedzonych srodkéw zostanie wyptacone (hazwa zarzadcy budynku /
instytuciji...) w sposob ustalony i zaakceptowany przez obie strony;

ii. 50% zaoszczedzonych $rodkéw stanowi oszczedno$¢ (nazwa urzedu
miasta/gminy).
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§8. Przekazanie 50% zaoszczedzonych sSrodkéw (nazwa zarzadcy budynku /

instytucji...) i ich wykorzystanie

Srodki przynalezne (nazwa zarzadcy budynku / instytuciji...) bedg jej corocznie wyptacane
zaraz po przeprowadzeniu stosownych wyliczen, ale nie poézniej niz do

(dzien, miesigc)’. O wykorzystaniu otrzymanych pieniedzy (nazwa

zarzadcy budynku / instytuciji...) zadecyduje samodzielnie, lecz w porozumieniu z (nazwa

urzedu miasta/gminy). W podejmowaniu decyzji uczestniczy¢ bedzie zespét ds. energii.

§9. Obowigzywanie umowy

Umowa wchodzi w 2zycie z dniem ..., i obowigzuje do dnia
........................... (dzieh wyptaty Srodkoéw zaoszczedzonych w drugim roku realizacji

projektu). Umowa moze zosta¢ odnowiona, jezeli taka bedzie wola obu stron.

Podpis i pieczgtka przedstawiciela
zarzadcy budynku/instytuciji mieszczacej sie w budynku

Podpis i pieczatka przedstawiciela urzedu
miasta/gminy

Miejsce i data

’ Nie pdzniej niz trzy miesigce po dacie podanej w § 4.
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Zalacznik nr 3: Szczegoétowy opis audytu energetycznego
realizowanego w ramach projektu 50/50

Audyt energetyczny realizowany przez zespét ds. energii w ramach projektu 50/50 ma kilka
cech charakterystycznych, ktére odrézniajga go od standardowego audytu energetycznego

budynku, w tym:

e musi on by¢ zaréwno poprawny technicznie, jak i zrozumiaty dla wszystkich czionkow

zespotu ds. energii, ktérzy niekoniecznie muszg posiadac¢ wyksztatcenie techniczne;

e musi on zawiera¢ opis budynku, ktéry nie tylko bedzie zrozumiaty dla wszystkich
cztonkdéw zespotu ds. energii, ale i bedzie stanowit punkt wyjscia do przygotowania

tzw. obchodu/przegladu energetycznego budynku (krok 5 metodologii 50/50);

e szczegdblng uwage nalezy poswieci¢ sposobowi zarzadzania budynkiem oraz jego
uzytkowania, ze szczegolnym uwzglednieniem czynnikbw majacych wpltyw na

zuzycie energii;

e audyt powinien utatwi¢ pdzniejszy monitoring zuzycia energii w budynku, pokazujgc w

sposob kompleksowy rézne szczegoty zwigzane z wykorzystaniem energii;

e podczas audytu nalezy zidentyfikowac¢ wszystkie najwazniejsze problemy zwigzane z
wykorzystaniem energii w budynku, przy czym skoncentrowa¢ sie nalezy na tych
problemach, ktérych rozwigzanie nie wymaga duzych naktadéw inwestycyjnych, a
jedynie zmiany zachowan uzytkownikow budynkéw i/lub drobnych napraw/modyfikacji
(wowczas wyniki audytu postuzg zespofowi ds. energii jako przewodnik / zrodfo

inspiracji podczas dalszych dziatan).

Podsumowuijac...

...ma to by¢ dokument techniczny, ktéry zespoét ds. energii bedzie mégt
wykorzystaé¢ w trakcie swojej pracy
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OGOLNA STRUKTURA | ZAWARTOSC AUDYTU ENERGETYCZNEGO:
1. Wprowadzenie i metodologia audytu

a. Prezentacja ram i celow audytu, opis metodologii przeprowadzenia audytu,
opis wizyty w budynku itd.

b. Ogdélny opis budynku. Krétka charakterystyka budynku obejmujgca jego
lokalizacje, typ (budynek wolnostojgcy, budynek w zabudowie zwartej,
budynek narozny, liczba kondygnacji itd.), najwazniejsze cechy, typ
prowadzonej w nim dziatalnosci (z podziatem na kondygnacje, jezeli ma to
zastosowanie), godziny pracy, przyblizona liczba  uzytkownikéw,

wykorzystywane nosniki energii itd.

2. Charakterystyka energetyczna budynku

a. Charakterystyka powierzchni zewnetrznej budynku (stan $cian
zewnetrznych, drzwi, okien, stropodachéw itd.; ocieplenie piwnic i dachu;
wentylacja; wykonczenia itd.).

b. Opis wykorzystywanych w budynku nosnikéw energii oraz informacja o
wielkosci zuzycia energii i jej zmianach w czasie, w tym informacje
dotyczgce zawartych umow (na dostawe ciepta, energii elektrycznej, paliw),
rysunki przedstawiajgce rozktad zuzycia energii w czasie, wyliczone wskazniki
energetyczne.

c. Opis instalacji znajdujacych sie w budynku - instalacje i urzadzenia
grzewcze i/lub chtodnicze, urzadzenia do przygotowania cieptej wody,
instalacje elektryczne (liczniki, uktady sterowania, przylacze, piony i linie
zasilajgce), gtéwne zrédta zuzycia energii  (urzgdzenia elektryczne i
elektroniczne, biurowe systemy komputerowe, suszarki do rgk itd.),
uszczelnienie i rodzaj dachu (dachowki, pityty fibrocementowe, dach ptaski,
dach ze szczelinami wentylacyjnymi lub bez szczelin wentylacyjnych itd.),

instalacje energii odnawialnej itd.

3. Opis zarzadzania energia w budynku - osoby odpowiedzialne za rézne zadania
zwigzane z wykorzystaniem energii, takie jak gaszenie Swiatet, regulacja ogrzewania,
sprzatanie budynku; czy w budynku istniejg jakies systemy centralnego sterowania (np.
ogrzewaniem czy oswietleniem); czy jest wustalony czas, kiedy w budynku
wigczane/wytgczane jest ogrzewanie/klimatyzacja; czy zostaty podjete juz jakie$ dziatania

majgce na celu podniesienie swiadomosci energetycznej uzytkownikéw budynku oraz
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zmiane ich zachowan; czy zostaly juz podjete (lub sg planowane) jakie$ prace

modernizacyjne skutkujgce podniesieniem efektywnosci wykorzystania energii itd.

4. Proponowane dziatania — lista dziatan, ktérych realizacja moze przyczyni¢ sie do
podniesienia efektywnosci wykorzystania energii w budynku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania energig, zmiany zachowan

uzytkownikéw budynku oraz tzw. matych inwestycji.
5. Wnioski z przeprowadzonego audytu

a. Gtéwne sftabe i mocne strony zwigzane z wykorzystaniem energii w budynku
(trendy konsumpcyjne, gtéwne Zzrodia zuzycia energii, urzgdzenia o wysokim
zuzyciu energii itd.).

b. Wskazniki zuzycia energii, np.:

i. Minimalne/Srednie/Maksymalne zuzycie energii cieplnej w kWh/m2rok,
ii. Minimalne/Srednie/Maksymalne zuzycie energii elektrycznej w kWh/m?2rok.
c. Gtéwne proponowane dziatania.
d. Inne obserwacje poczynione podczas audytu lub inne aspekty uznane za istotne

przez osoby sporzgdzajgce audyt.
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Zalgcznik nr 4: Wytyczne dotyczgce wyliczania oszczednosci energii

Podstawowe zasady dotyczace wyliczania oszczednosci energii i oszczednosci

finansowych osiagnietych w ramach projektu 50/50:

e Osiggniete oszczednosci energii i oszczednosci finansowe sg wyliczane po kazdym
petnym roku realizacji projektu w budynku.

o Woyliczenia powinny by¢ dokonywane zgodnie z prostg metodologig opisang ponizej,
w punkcie ,Wyliczanie oszczednosSci krok po kroku”.

o Oszczednosci poszczegoélnych nosnikéw energii powinny by¢ wyliczane poprzez
poréwnanie zuzycia danego nosnika w danym roku realizacji projektu z wartoscia
referencyjna, wyliczong zgodnie z metodologig opisang w punkcie ,Wyliczanie
wartoSci referencyjnych’.

o Wartoéci referencyjne pozostajg niezmienne przez caty okres realizacji projektu.

¢ Do wyliczenia oszczednosci finansowych wykorzystywane sg stawki optat za media

obowigzujgce w tym roku realizacji projektu, dla ktérego wyliczane sg oszczednosci.
Wyliczanie oszczednosci krok po kroku:

Metodologia wyliczania osiggnietych oszczednosci energii i oszczednosci finansowych jest

bardzo prosta:

e Po pierwsze, zgromadz niezbedne dane: potrzebne bedg rachunki za energie,
srednie ceny wykorzystywanych nosnikdw energii oraz roczna liczba stopniodni
grzania dla Twojego obszaru, ktéra pomoze zredukowaé wptyw zewnetrznych
temperatur na zuzycie energii.

e Po drugie, wylicz oszczednosci energii elektrycznej: w tym celu odejmij zuzycie
energii w roku biezgcym od zuzycia energii w roku poprzedzajgcym pierwszy petny
rok wdrazania metodologii 50/50. Uzyskany wynik — liczbe zaoszczedzonych kWh
energii — pomnoz nastepnie przez srednig cene energii elektrycznej w roku biezgcym.

e Po trzecie, wylicz oszczednosci energii cieplnej i paliw: takze tym razem nalezy
poréwnac¢ zuzycie energii i paliw w roku biezgcym ze zuzyciem w okresie
referencyjnym (trzy kolejne lata poprzedzajgce pierwszy petny rok wdrazania

metodologii 50/50). Tym razem nalezy jednak wzig¢ pod uwage rowniez liczbe
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stopniodni grzania® w analizowanych latach. Pozwoli to zidentyfikowaé rzeczywiste
oszczednosci energii, niezalezne od panujgcych w analizowanych latach warunkow
pogodowych (im chtodniejsza zima, tym wiecej energii potrzebujemy, aby ogrzac

budynek i jego poszczegdlne pomieszczenia).

Wyliczanie wartosci referencyjnych:

Na pierwszy rzut oka wyliczanie wartosci referencyjnych — zwtaszcza w przypadku ciepta i
paliw — moze sie wydawac trudne, lecz w rzeczywisto$ci wcale nie jest! Nalezy sie jedynie

trzymac ponizszych wskazéwek:
1. Wyliczanie wartosci referencyjnych dla energii cieplnej i paliw:

W przypadku energii cieplnej / paliw wartos¢ referencyjng wylicza sie na postawie
usrednionego dla okresu trzech lat, standaryzowanego zuzycia energii wyrazonego w

jednostce zuzycia przypadajacej na °Cdzien:

3) KROK 1 —wyliczenie standaryzowanego zuzycia energii cieplnej/paliw dla 3

kolejnych lat poprzedzajgcych pierwszy rok realizacji projektu:

Zmierzone dla danego roku zuzycie enerqii []. z.gl

= Zuzycie na °Cdzien [j.z. /°Cdzien]
Roczna liczba stopniodni grzania [°Cdzien]

4) KROK 2 - wyliczenie $redniej arytmetyczne

otrzymania us$rednionego, standaryzowanego zuzycia energii cieplnej/paliw:

Zuzycie na °Cdzieri w roku 1 + zuzycie na °Cdzieh w roku 2 + zuzycie na °Cdzieri w roku 3
3

8 _Stopniodni grzania", zwane w skrocie HDD (Heating degree days), informujg, jak bardzo (w
stopniach) i jak dlugo (w dniach) temperatura panujgca na zewnatrz byta nizsza niz przyjeta
Jdemperatura bazowa”. Sg one wykorzystywane podczas wyliczen dotyczacych zuzycia energii
cieplnej w budynkach (Zrédto: http://www.degreedays.net/).

° J.z. = jednostka zuzycia
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5) KROK 3 — wyliczenie wartosci referencyjnej (zuzycia referencyjnego), do ktorej

bedzie porownywane rzeczywiste zuzycie w roku A (dany rok realizacji projektu):

Liczba stopniodni grzania dla roku A [°Cdzieri]] * u$rednione dla trzech Iat,
standaryzowane zuzycie energii cieplnej/paliw [j.z. / °Cdzieri] = Zuzycie referencyjne

[j.z.]
2. Wyliczanie wartosci referencyjnych dla energii elektrycznej:

W przypadku energii elektrycznej wyliczanie wartosci referencyjnej jest o wiele
prostsze. Jako zuzycie referencyjne mozna po prostu przyja¢ zuzycie energii
elektrycznej w ostatnim roku poprzedzajacym wdrazanie metodologii 50/50. Jednak,
aby by¢ bardziej doktadnym, lepiej uzy¢ sredniej arytmetycznej dla trzech kolejnych

lat poprzedzajgcych realizacje projektu.

W wyliczeniu oszczednosci energii i oszczednosci finansowych osiggnietych w budynkach
publicznych uczestniczgcych w projekcie 50/50 pomoze program obliczeniowy dostepny na

stronie www.euronet50-50max.eu.
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