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Beschreibung der MaBnahme:
Zu Umsetzung des Projekts haben wir unser Team in sieben Gruppen aufgeteilt:
* PRAKTIKER — Messungen von Temperatur, Licht und Energieverbrauch in allen Rdumen der Schule
* KREATIVE - Erstellung von Werbematerialien (Poster, Prasentationen, Ausweise, Broschiren...)
+  SHOWMASTER - Informieren der Offentlichkeit Giber die Projektziele, miindliche Verbreitung
* ANALYSTEN - Verarbeiten der Daten aus den Messungen
*+  PAPARAZZI — Fotografieren aller Projektaktivitaten
+ REPORTER — Kommentieren der Aktivitdten und des Projekts insgesamt in schriftlicher Form

*+  MASCHINISTEN - Herstellung verschiedener Materialien fur das Projekt

Verwendete Materialien/Methoden/Tools:

Die SHOWMASTER stellten das Projekt allen Schilerinnen, Lehrkraften, Beschaftigten der Schule und der
Offentlichkeit vor. Danach war es Zeit zu handeln. Die PRAKTIKER untersuchten jede Ecke der Schule und
malfen den Energieverbrauch. Danach kamen die ANALYSTEN, die die Situation an der Schule insgesamt
analysierten. Danach mussten wir die Ubrigen 2000 anderen Nutzerinnen der Schule zum Energiesparen
motivieren. Diese Aufgabe uUbernahmen die KREATIVEN, die interessante und lustige Werbemittel
entwickelten. Produziert wurden diese Werbemittel dann von den MASCHINISTEN, die die ldeen der
KREATIVEN umsetzten. Naturlich musste jemand das alles beobachten und wer konnte das besser als die
PAPPARAZZI? Sie fotografierten alle Projektaktivitdten und die REPORTER berichteten Uber alles, was wir
gemacht hatten.
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Beteiligte Personen:

62 Schiilerlnnen aus zwei Klassen, die am Projekt teiinahmen und der Oko-Techniker der Schule.

Erzielte Ergebnisse:

Die Aufteilung der Arbeiten hat sich als gute Methode erwiesen, die Schulerlnnen waren motivierter, da sie
sich aussuchen konnten, was sie machen wollen.

Warum ist das ein Good-Practice-Beispiel? Warum zahlt es sich aus, diese MaRhahme
auch in anderen Schulen oder o6ffentlichen Gebauden durchzufiihren?

Wenn die Zahl der Mitglieder des Energieteams sehr hoch ist, so wie das in unserer Schule war, ist das
erforderlich, um organisiert arbeiten zu kénnen. Auf diese Weise erhalt jede/r die Moglichkeit, an der
Erreichung der Projektziele mitzuwirken.

Weitere wichtige Informationen (Top Tipps, Zitate von Schiilerinnen, Lehrkréften etc.)

“Wir haben 100% gegeben, um fir uns MAXimale 50% herauszuholen — und es hat funktioniert. Wir haben
wichtige Ergebnisse erreicht.”
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