
 

 

 

Energetický tým v akci 

Země Chorvatsko 

   

Škola/budova, 

kde byla dobrá 

praxe  

realizována  

Vladimir Prelog Science School 

Zagreb 

Oblast 

intervence Implementace 50/50 

Typ intervence Změna chování 

Více informací Zagreb (www.zagreb.hr) 

Krátký popis akce  s hlavními kroky:  

Pro zajištění implementace projektových aktivit jsme rozdělili energetický tým do 7 skupin:  

• SPECIALISTÉ - měření teploty, světla a spotřebu ve všech školních místností 

• KREATIVITA - vytváří propagační materiály (plakáty, prezentace, občanských průkazů, brožury ...) 

• PROPAGÁTOŘI - informování veřejnosti o cílech projektu; ústní šíření 

• ANALYTICI - zpracování údajů získaných měřením 

• PAPARAZZI - fotografování a dokumentace veškeré projektové činnosti 

• REPORTÉŘI - komentování činností projektu v písemné formě 

• DĚLNÍCI - výroba materiálů pro potřeby projektu  

Stručná charakteristika použitých nástrojů: 

Propagátoři představili projekt všem studentům, učitelům a ostatním zaměstnancům školy a veřejnosti. Naši 

specialisté prošetřili každou část budovy, aby změřili spotřebu energie. Analytici poté zhodnotili současný 

stav a potom bylo potřeba informovat 2000 uživatelů školy, což měla na starosti sekce kreativity. Samotné 

vytvoření podkladů potom měli na starosti dělníci. Někdo samozřejmě musel vše dokumentovat – paparazzi, 

kteří fotografovali veškeré činnosti a propagátoři potom sepsali články o všech aktivitách.  
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Krátký přehled zúčastněných osob: 

62 žáků z 2 tříd zapojených v projektu.  

Hlavní dosažené výsledky: 

Rozdělení práce se ukázalo jako dobrý nápad, motivovalo to žáky k větší práci. Mohli si vybrat, ve které 

skupině chtějí pracovat.  

Proč je to nejlepší praxe? Proč stojí za to opakování v jiných školách / budovách? 

V případě, že v energetickém týmu je hodně lidí, je nezbytné precizní vedení. Jen tak může probíhat 

smysluplná práce.  

Další relevantní informace (tipy, citace z žáků, učitelů, atd.)  

“Dali jsme do toho 100%, abychom získali 50% z uspořených peněz”. 


